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STATUT XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. NAUCZYCIELI TAINEGO NAUCZANIA
W LUBLINIE

przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej W dniu 24 wrzesnia 2019 roku

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078.) —
art. 98-99.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) — art. 322.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty tekst jednolity z 1996 r. (Dz. U.

Nr 67 , poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
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Rozdzial 1

Nazwa Szkoly

§1

. Nazwa szkoty brzmi: XXIII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Nauczycieli Tajnego Naucza-

nia w Lublinie, adres 20-060 Lublin, ul. J6zefa Poniatowskiego 5.

. Na tablicach i piecz¢ciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. W Szkole prowadzone s3:

a) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego XXIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie

b) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego XXIII Liceum Ogdlnoksztatca-
cego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie.

§2

Szkota jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym XXIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Nauczycieli Tajnego Na-
uczania w Lublinie jest Gmina Miasto Lublin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kuratorium O$wiaty w Lu-

blinie.



Rozdzial 11

§3

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991r. z p6zniejszymi zmianami i w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lno-

Sci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukon-
czenia Szkoly. Stwarza mozliwos$ci uzyskania swiadectwa dojrzatosci.

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci réwniez w oddziatach dwujezycznych w
jezyku angielskim jako drugim nauczania. Stwarza mozliwos$¢ uzyskania §wiadectwa doj-
rzato$ci egzaminu maturalnego sktadanego rowniez w jezyku angielskim.

Ksztalci 1 wychowuje miodziez przygotowujac ja do ubiegania si¢ na studia w szkotach
wyzszych w kraju 1 za granicg oraz do wyboru pracy w kraju i za granica w dzialach go-
spodarki, w ktorych jest wymagane srednie wyksztatcenie ogdlne.

Swoje zadania realizuje mi¢dzy innymi poprzez wspotprace ze szkotami, uczelniami wyz-
szymi i innymi instytucjami w kraju i za granica.

Szkota w procesie dydaktyczno — wychowawczym moze korzysta¢ z metod i narzedzi
innowacyjnych w tym: telekonferencje, skype, e-learning i innych.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

W miare potrzeb i mozliwo$ci ma prawo prowadzi¢ nauczanie indywidualne, indywidual-
ny tok nauczania oraz nauczanie uczniow niepetnosprawnych.

Szkota moze prowadzi¢ zajgcia podczas ferii zimowych i letnich wg potrzeb i mozliwosci.
Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki a Gmina kontroluje

jego spetnianie przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat.

Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozw6j osobowos$ci uczniow, uwzglednia in-

dywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje psychofizyczne uczniow, wycho-

wanie ich na $wiadomych, tworczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Pol-

skiej, poprzez:

1.
2.

Wyposazenie mlodziezy w rzetelng wiedzg 1 umiejgtnosci.

Wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny.



Ksztattowanie humanistycznej postawy ucznidéw, wdrazanie do poszanowania trwatych
wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm spotecznego wspot-
zycia.

Przygotowywanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw mig¢dzyludzkich
oraz samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym
i spotecznym, a takze planowania dalszej edukacji i drogi zawodowej.

Ksztaltowanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej mtodziezy.

Wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny,
zdrowie, higien¢ psychiczna.

Umozliwienie realizacji indywidualnych tokoéw nauczania.

Umozliwianie wyr6wnywania uczniom szans edukacyjnych.

Ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoleczenstwa.

Szkola realizuje zadania opiekufczo-wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw i

ich potrzeb z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow bhp i mozliwosci

placowki, w tym m.in.:

1.

Otacza opieka uczniow wymagajacych szczegolnej troski, organizuje nauczanie indywi-
dualne na miar¢ mozliwosci dydaktycznych.

Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

Otacza szczeg6lng opieka uczniow rozpoczynajacych nauke.

Zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych zgodnie z przepisami bhp i regulami-
nami pracowni.

Z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez Szkote,
uczniowie objeci sg opieka nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, za skutki oraz niezgodne z prawem
zachowania ucznidw na spotkaniach, zabawach, balach i1 innych organizowanych poza
szkota 1 przez inne podmioty niz uprawnieni pracownicy Szkoty.

Realizuje szkolny zestaw programow nauczania, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb $rodowiska
szkolnego, uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

Udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, doraznej pomocy w roz-

norodnej formie.



10. Organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne umozliwiajac uczniom aktywny kontakt z
kultura, turystyka, sportem, i inne, wg potrzeb i ich zainteresowan.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

12. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowa-
dzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

13. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy 1 powierzy¢ te funkcje innemu na-
uczycielowi w nastepujacych przypadkach:
a) z przyczyn organizacyjnych

b) innych waznych majacych uzasadnienie.



Rozdzial 111

Organy szkoly

§4

1. Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor XXIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lu-
blinie,
b) Rada Pedagogiczna jw.
c) Rada Rodzicow jw.
d) Samorzad Uczniowski jw.
2. Organy, o ktorych mowa w ust.1. $cisle ze sobg wspotpracuja w wykonywaniu powierzo-

nych im zadan.

§5

1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie
oswiaty, w ustawie Karta Nauczyciela oraz w zarzadzeniu MEN w sprawie zadan na-
uczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole. Stanowisko Dyrektora
Szkoty powierza organ prowadzacy szkote wg obowiazujacych przepiséw prawa.

2. W wykonywaniu swoich zadan statutowych Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ wykonanie
lub organizacj¢ wykonania Wicedyrektorom (zgodnie z przydzialem obowigzkow), ktore
jednak ostatecznie zatwierdza.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i zwigzkami zawodowymi istniejacymi w Szkole, zasigga opinii odpowiednich

organow Szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych problemow.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania
Szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okre$laja: Ustawa o systemie o$wiaty, Prawo o$wia-

towe z p6zniejszymi zmianami oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;.



§7

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly, ktéra uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz
wybiera przewodniczgcego.
2. W skiad Rady Szkoly wchodzg w réwnej liczbie (po dwie osoby):
a) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli
b) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
C) uczniowie wybrani przez og6t uczniow.

3. Wybory do Rady odbywaja si¢ w trybie jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

§8

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci na podstawie Statutu Szkoty.

4. Rada Rodzicéw Szkoly moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania wdrazanych w Szkole,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okre$la regulamin jej dziatalnoSci.



§9

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski pod opieka Nauczyciela — opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego. Samorzad tworzg uczniowie szkoty.

2. Zasady wyboru oraz kompetencje Samorzadu Uczniowskiego reguluje Ustawa o systemie
oswiaty z pozniejszymi zmianami oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez uczniow.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§10

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szko-
ty.

2. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w pkt. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§11

1. Wszystkie organa Szkoly maja prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych
Ustawg o systemie oswiaty oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Biezaca wymiana informacji migdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
decyzjach oraz dziataniach odbywa si¢ na forum Rady Pedagogicznej oraz za posrednic-
twem Dyrektora Szkoty.

3. Organa Szkoty obowigzane sg do $cistej wspolpracy ze soba, w szczegdlnosci poprzez:

a) dorazne spotkania zespotu kierowniczego,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

c) udziat  przedstawicieli ~ Samorzadu  Uczniowskiego — na  zaproszenie
Przewodniczacego, w okreslonych czgsciach posiedzen Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow,

d) udziat zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicow na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, podczas ktorych analizowane sg problemy dydaktyczno-
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wychowawcze, finansowe, organizacyjne i personalne, jesli rozwigzanie ewentualnych

problemow wymaga tego udziatu.

§12

Zasady i procedury rozpatrywania sporow miedzy organami szkoly

Spory wynikte migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest on strona

tego sporu.

1.

2.

10.

11.

Od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do organu nadzorujacego Szkote.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga organ nadzorujacy Szkote; de-

cyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania danego
organu, ktora umotywowany wniosek sktada u Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w Cig-
gu siedmiu dni rozstrzyga go samodzielnie w zakresie w/w kompetencji, badz przekazuje

bezposrednio organowi hadzorujacemu.

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w skiad

ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji, a Dyrektor Szkoty jako

organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela.
Komisja jest powolywana przez Dyrektora Szkoty na czas sporu.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia na drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia

glosow, przy obecno$ci wszystkich jej cztonkow.
Rozstrzygnigcia jej sg ostateczne.

Whniosek o powotanie komisji statutowej w formie pisemnej sktada do Dyrektora Szkoty

organ, ktdrego kompetencje naruszono.

Dyrektor powotuje komisj¢ w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

11



12.

13.

14.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,

ktérego kompetencje naruszono.

Rozstrzygnigcia komisji statutowej podawane sa do wiadomos$ci (w formie pisemnej)

stronom zainteresowanym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty komisji, jesli jest sprzeczna z przepisami pra-

wa.

§13

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

Dyrektor przedktada skargg lub wniosek w ciggu 14 dni wlasciwemu organowi szkoty do
rozstrzygnigcia oraz w formie pisemnej informuje zainteresowang osobe lub organ o de-

cyzji organu rozpatrujgcego skarge lub wniosek.

Od decyzji organu szkolnego rozpatrujacego skarge lub wniosek stuzy odwotanie do

organu prowadzacego i nadzorujacego, ktorych orzeczenia sa ostateczne.

§14

Wstrzymanie uchwaly Rady Pedagogicznej

Na podstawie art. 41 ust.3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz
art. 71 ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dyrektor Szkoty wstrzymu-

je uchwate Rady Pedagogicznej, jesli jest sprzeczna z przepisami prawa.

Dyrektor Szkoly zawiadamia niezwltocznie organ prowadzacy oraz organ nadzoru peda-

gogicznego o wstrzymaniu uchwaty.

Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym rozstrzyga

sprawe. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

12



§15

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach wychowa-

nia 1 ksztatcenia mtodziezy.

. Rodzice ( prawni opiekunowie ) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki zobowigzani sg do:

a)
b)

c)

d)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkol-
nych,

informowania Szkoty o pozaszkolnych problemach wychowawczych dziecka, a maja-
cych wplyw na jego wyniki w nauce i na wyniki zachowania,

kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w czasie zebran z rodzicami w ciggu roku

szkolnego na terenie Szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, m.in.: jego
zachowania, postgpdw 1 ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy Szkoty.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie na-

Uczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od nich

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Spotkania organizowane z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze nie moga odbywac si¢ rzadziej niz raz w semestrze.
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Rozdzial IV

Organizacja Szkoty

§16

. Ustala si¢ dzien 14 pazdziernika kazdego roku (lub dzien okoto 14 pazdziernika w zalez-
nosci od mozliwosci organizacyjnych) Swietem Szkoty zgodnie z Uchwata Rady Pedago-
gicznej z dnia 25 maja 2015 r. podjeta na wniosek Zespolu Wychowawcow.

. Dzien ten nie jest dniem wolnym od zaj¢¢ szkolnych.

. W tym dniu bedg organizowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formach: semina-
riow, odczytéw, spotkan, konferencji, prezentacji tworczosci mlodziezy i jej osiaggnie¢ w
konkursach tematycznych zwigzanych z patronem szkoty — Nauczycielami Tajnego Na-
uczania oraz wielkim Polakiem — Janem Pawtem II.

. Celem tych zaje¢ jest ksztaltowanie aktywnosci poznawczej i tworczej ucznidw, promo-
wanie zasad etycznych i moralnych w tym prawa do: wolnosci, wiary i tozsamosci naro-

dowej.

§17

Szkota ksztatci uczniow w oddziatach, w ktorych oferuje nauczanie od dwdch do czterech
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla 3-letniego
liceum oraz od dwoch do trzech dla 4- letniego liceum .Nauczanie przedmiotow w zakre-
sie rozszerzonym trwa od klasy pierwszej do klasy trzeciej dla 3- letniego liceum oraz od
klasy pierwszej do czwartej 4- letniego liceum.

. Od 1 wrzesnia 2003 roku w Szkole utworzono oddziaty dwujezyczne z jezykiem angiel-
skim bedagcym drugim jezykiem nauczania. W oddzialach tych realizuje si¢ przedmioty
rozszerzone na zasadach okreslonych w § 17 ust.1.

. XXIII Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie jest
szkotg publiczna, ktora:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje ucznidow do wszystkich oddzialéw, w tym do dwujezycznych

w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, na warunkach okreslanych przez Mini-
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stra Edukacji Narodowej, Kuratorium Oswiaty, Prezydenta Miasta Lublin, Rade Peda-
gogiczng XXIII LO,

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

d) realizuje we wszystkich oddziatach, w tym dwuj¢zycznych, Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania w oparciu o Podstawe Programowg Ksztatcenia Ogolnego,

e) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

f) prowadzi dokumentacj¢ nauczania zgodnie z przepisami.

§18

Szkota realizuje tresci ksztatcenia 1 wychowania okreslone w Koncepcji Pracy Szkolty w
oparciu o programy nauczania poszczegoélnych przedmiotow, ramowe plany nauczania,
Plan Nadzoru Pedagogicznego, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz inne pro-
gramy profilaktyczne i dydaktyczno-wychowawcze zatwierdzone do realizacji przez or-
gany nadzoru pedagogicznego.

. Terminy poczatku i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

. Zajecia dydaktyczne podzielone sg na potrocza.

§19

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, na podstawie planow na-
Uczania oraz w porozumieniu z organami prowadzacym i1 nadzorujagcym Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci, ogdlng liczbg godzin do
realizacji przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin zaje¢ dodatkowych.
Funkcjonujacym w szkole klasom nadano swoiste nazwy oddajace profil danej klasy.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

O zmianach w planie zaje¢ uczniowie informowani sg przynajmniej na jeden dzien przed

planowanymi zmianami.
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Uczen ma obowigzek poinformowania rodzicow ( prawnych opickunéow) o zmianach w

planie zajec.

§20

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, w ramach ktoérego ko-
reluja dla danego oddzialu programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w tym
dla przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym i nauczanych dwujezycznie.

. Uczniowie Szkoty realizuja program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania
dla danego oddziatu.

. Liczba oddziatow jest okre§lona w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonywany
jest podziat oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote.

. Wszystkie zaj¢cia odbywaja si¢ wg tygodniowego planu pracy.

. Zajecia lekeyjne (tzw. ,,godzina” lekcyjna) trwaja 45 minut; w szczeg6lnych i uzasadnio-
nych sytuacjach czas trwania lekcji moze by¢ inny — decyzj¢ taka moze podejmowac tyl-
ko Dyrektor Szkoty.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym.

§21

. Zadania opiekuncze i wychowawcze nad uczniami przejmuje wychowawca oddziatu wraz
z pedagogiem szkolnym i nauczycielami realizujacymi zadania edukacyjne danego od-
dziatu.

. Podczas zaje¢ poza Szkotg 1 w trakcie organizowanych przez Szkote wycieczek opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciel — kierownik wycieczki i wyznaczeni nauczyciele opie-
kunowie.

. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

. Za organizacje¢ pracy Szkoty, przygotowanie, kontrole i oceng realizacji programu dydak-

tyczno-wychowawczego odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
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§22

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne dla ucznidow, uwzgledniajac ich zain-
teresowania i potrzeby.

2. Zajecia pozalekcyjne sg dostepne dla wszystkich uczniow.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw wymagajacych wsparcia psychologicz-
no-pedagogicznego.

4. Zasady organizacji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkole okresla Procedura
Dotyczaca Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w XXIII Liceum Ogolno-
ksztalcagcym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykoéw obcych, elementow informatyki i
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w catosci lub w wybranych dziatach poza
systemem klasowo — lekcyjnym (w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, mig-
dzyklasowych i migdzyszkolnych) w budynku szkolnym, w szczegélnych uzasadnionych
przypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty z wykorzystaniem skype, platformy edukacyjnej
Moodle, a takze poza szkota w kraju lub za granica wg odrgbnych przepisow (wycieczki,
wymiany zagraniczne, stypendia, indywidualny tok nauczania).

6. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 20 ust.6.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach limitow okreslonych przez
organ prowadzacy.

8. Szkota w ramach swoich kompetencji organizuje opieke¢ i pomoc uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn losowych lub rodzinnych poprzez:

a) objecie szczegdlng opieka wychowawcy 1 pedagoga szkolnego,
b) pomoc materialng w ramach obowigzujacych regulamindéw dotyczacych funduszy sty-

pendialnych (pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny).
§23
Szkota moze przyjmowac studentow Szkot Wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy Dyrektorem Szkoly i poszczeg6lnymi nauczycielami a Szkotg Wyzsza.
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§24

Dla realizacji statutowych zadan Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: sal lek-
cyjnych, biblioteki, czytelni, gabinetow medycznych, z sal sportowych 1 rekreacyjnych, bo-
iska sportowego szatni i innych pomieszczen niezbednych do realizacji tych zadan, pomiesz-
czen administracyjno-gospodarczych, sprzetu i pomocy dydaktyczno-wychowawczych.

Budynek i teren Szkoty objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniéw i pracownikow, i ochrony mienia.

§25

1. Szkota moze prowadzi¢ odplatng dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Srodki finansowe uzyskane z dzialalnosci gospodarczej Szkola gromadzi na rachunku
dochodow wtlasnych.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z zaopatrzenia w niektore produkty spozywcze i

inne niezbedne artykuty w sklepiku prowadzonym przez ajenta.

§26

1. Biblioteka szkolna stanowi Szkolne Centrum Informacji (SCI).

2. Biblioteka udostepnia ksigzki i1 inne zrédla informacji oraz $wiadczy ustugi, ktore uta-
twiaja cztonkom spolecznosci szkolnej rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i
efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach i za pomocg réznych me-
diow.

3. Biblioteka:

a) pelni role o$rodka edukacji czytelniczej 1 informacyjnej dla uczniow,

b) przygotowuje do wyszukiwania, selekcji i wykorzystywania informacji z r6znych zro-
det i na r6znych no$nikach,

C) przygotowuje do pracy samoksztalceniowe;j,

d) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow,

e) ksztaltuje kulture oraz aktywnos$¢ czytelnicza uczniow,
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f) wspiera nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, samoksztatceniu, doskona-
leniu zawodowym oraz pracy tworczej,

g) udostepnia rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) literatur¢ oraz materiaty z zakre-
su wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania probleméw wychowawczych.

. W skiad biblioteki szkolnej (Szkolnego Centrum Informacji) wchodza:

a) wypozyczalnia,

b) czytelnia ze stanowiskami komputerowymi.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice (praw-

ni opiekunowie) uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego planu pracy Szkoty.

. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do przestrzegania ustalen niniejszego Statutu, Re-

gulaminu Pracy, dbato$ci o powierzony im majatek Szkoty, wykonywania pracy zgodnie

z wyznaczonym zakresem obowigzkow.

Szczegotowe zasady dziatalnos$ci biblioteki oraz zakres obowigzkéw nauczyciela biblio-

tekarza okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§27

. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatan koordynowanych przez dorad-
c¢ zawodowego.

. Zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System Do-
radztwa Zawodowego.

. W Szkole dziata wolontariat szkolny

5. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym

szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osdb potrzebujacych, pobudza

empati¢ oraz aktywizuje wspoOlprace z organizacjami pozarzadowym.

. Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dy-
rektora szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

€) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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7. Dyrektor powoluje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu szkol-
nego, ktory staje si¢ koordynatorem wolontariatu w Szkole.

8. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialow wraz z ich uczniami,
b)nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c)rodzicow.

§28

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatal-
no$ci innowacyjnej, polegajacej na:
a) prowadzeniu szkolen, warsztatow dla nauczycieli,
b) organizowaniu konkursow dla uczniow,
€) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach, wyktadach,
d) wspodlorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno - wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow,

e) wspolnym prowadzeniu zajeé dla uczniéw wybranych oddziatow.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, okresla-
ja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
podlega ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§30

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz
inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekun-
cze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, zajecia i czyn-
nosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem za-
wodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ra-
mowych planach nauczania.

4. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zdrowie 1 bezpieczenstwo po-
wierzonych jego opiece uczniow na czas roéznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyzu-
réw petlnionych w czasie przerw migdzylekcyjnych wg obowigzujacego harmonogramu.

5. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

a) nadzorowanie warunkoéw zapewniajacych zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
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b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zapewniajacego
petng realizacje programu przedmiotowego wraz z podstawami programowymi i za-
pewniajacego wysokie wyniki nauczania i egzaminu matUralnego uczniow,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie wiedzy 1 zachowan uczniow,

f) udzielanie pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy meryto-

rycznej.

6. Wykonujac swoja prace, nauczyciel ma obowigzek:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu

b)

pracy, uwzgledniajac w nim wytyczne programowe Ministerstwa Edukacji

Narodowej, okresli¢:

— wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

— warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

— sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i poinformowac¢ o nich
uczniow 1 ich rodzicow,

uzasadni¢ na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ustalong oceng klasyfi-

kacyjng w formie pisemnej (dopuszczona jest korespondencja za posrednictwem

dziennika elektronicznego),

przygotowac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie

je rozpoczynac i konczy¢ oraz efektywnie wykorzystywac czas pracy z uczniem,

kierowac¢ si¢ dobrem kazdego ucznia, obiektywnie ocenia¢ jego wiedze, prace 1 za-

chowanie, rozwigzywac (zapobiegac) problemy wychowawcze,

traktowacé sprawy osobiste 1 §wiatopogladowe ucznia i jego rodzicoOw lub opiekunoéw

zgodnie z ich wola,

kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na swoich zajeciach, dokonywaé odpowiednich wpi-

sow w dzienniku lekcyjnym oraz dba¢ o dobre zachowanie uczniow. W sytuacjach

szczegoblnie trudnych zaistniatych w procesie dydaktycznym nauczyciel ma obowigzek

informowac¢ przedstawiciela dyrekcji za pomocg telefonow wewngtrznych,
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g) wspotpracowaé z wychowawcg klasy poprzez przekazywanie informacji o postepach
w nauce i zachowaniu uczniéw, wspdlnie rozwigzywac problemy wychowawcze w
klasie,

h) dbac¢ o mienie Szkoty i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym prowadzone sg zajecia,
zapobiega¢ wandalizmowi mtodziezy,

1) aktywnie wspolpracowaé z innymi nauczycielami w zespotach przedmiotowych, na-
uczycielskich, problemowych (zadaniowych), zachowywa¢ kulture w kontaktach mig-
dzyludzkich,

J) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dbac¢ o efek-
tywnos$¢ swojej pracy,

k) dbac o dobre imi¢ Szkoty,

I) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej Rady Pedagogicznej,

m) zna¢ Statut Szkoly, regulaminy wewnetrzne i stosowac si¢ do zawartych w nich posta-
nowien.

n) W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw nauczyciel podlega karom przewi-
dzianym w Regulaminie Pracy.

0) W sprawach spornych zwraca¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, a w dalszej kolejnosci do or-
ganow: prowadzacego, nadzorujgcego za posrednictwem Dyrektora Szkoty 1 na zasa-

dach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§31

Nauczyciele tworza komisje 1 zespoty:
a) Komisja regulaminowa i statutowa ,
b) Komisja ds. przyznawania pomocy materialnej,
c) Komisja uchwat i wnioskow,
d) Komisja wychowawcza: tryb postgpowania Komisji Wychowawczej oraz szczegotowy
zakres jej dzialania okresla Regulamin Dziatalnosci Komisji Wychowawczej,
e) Klasowe zespoty nauczycielskie,
f) Zespoty przedmiotowe,

g) Zespoty problemowo-zadaniowe.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.
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2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

b) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych,

C) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych

d) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych,

e) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji Dla Bezpieczenstwa

f) Zespot Nauczycieli Wychowawcow .

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodnicza-

cy.
Zadania zespotu przedmiotowego:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

uzgadnianie sposobOéw realizacji programdéw nauczania, korelacji treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru progra-
mow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia,

wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programow nauczania,

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego,

wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy liceum trzyletniego przez co najmniej trzy lata , a liceum czte-
roletniego przez co najmniej cztery lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzuja-
cych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

planowanie i podejmowanie dzialan w ramach pracy wychowawczej, zgodnie ze
Szkolnym Programem Wychowawczo- Profilaktycznym,

analiza probleméw wychowawczych i poszukiwanie ich rozwigzan,

analiza jakoSciowa i ilosciowa wynikéw egzaminu maturalnego w celu doskonalenia
pracy dydaktycznej Szkoty,

analiza jakos$ciowa 1 ilosciowa wynikow szkolnego badania poziomu wiedzy i umie-
jetnosci uczniow wynikajacego z harmonogramu zawartego w planie nadzoru pedago-

gicznego.
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1) pomoc wychowawcy w ustaleniu odpowiedniej dla ucznia oceny zachowania,

m) dzielenie si¢ spostrzezeniami na temat wynikdw nauczania, analiza rytmiczno$ci oce-
niania i podejmowanie skutecznych rozwigzan w osigganiu zatozonych celow dydak-
tycznych,

n) informowanie o osiggni¢ciach ucznidow, ich zainteresowaniach, dziatalnosci pozasz-
kolnej,

0) projektowanie i organizacja wspolnych przedsiewzie¢, np. imprez artystycznych, spor-
towych, wycieczek dydaktycznych, wychowawczych, projektow edukacyjnych itp.,

p) wdrazanie innowacyjnych metod i form nauczania, w tym e-nauczania,

q) ewaluacja pracy zespotu,

r) przekazywanie informacji na zebraniach plenarnych o realizacji programéw nauczania
w poszczeg6lnych oddziatach.

Zespoty przedmiotowe zbieraja si¢ co najmniej dwa razy w kazdym poétroczu, a takze czesciej
na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, dyrekcji Szkoty.

5. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§32

1. Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynuje dzia-
tania wychowawcze w swojej klasie.

2. Wychowawca wspoéldziata z pedagogiem szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkolng stuzbg zdrowia i Dyrekcja Szkoty na rzecz uczniow wymagajacych indywidualnej
opieki.

3. Wychowawca na zebraniu z rodzicami oraz za pomocg dziennika elektronicznego zapo-
znaje rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniow ze Statutem Szkoty, regulaminami we-
wnetrznymi, zasadami klasyfikacji, warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zacho-
wania oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyj-
nej z zachowania.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji
Szkoty oraz pedagoga szkolnego.

5. Wychowawca wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami.

6. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje klasows, tzn.:
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a) czuwac¢ nad kompletno$cig wpisow w dzienniku lekcyjnym nauczycieli uczacych w
danym oddziale, jest odpowiedzialny za jako$¢ i czas dokonywania tych wpisow — w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

b) zaktada¢ arkusze ocen, dokonywa¢ w nich wpisow, prowadzi¢ inng dokumentacje wg
potrzeb i ustalen Dyrekcji Szkoty,

c) prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pracy szkoty.

7. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci :

a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w
zespole klasowym lub z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespoto-
wego, w celu rozwoju jednostki i integracji zespotu uczniowskiego,

c) ustala tresci i formy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy,

d) koordynuje prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i z uczniem z ré6znymi trudno-
sciami 1 niepowodzeniami edukacyjnymi, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniow w tym dla ucznidw bez opinii i orzeczen, ktorzy majg trud-
no$ci w nauce 1 trudnosci adaptacyjne,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

- poznania 1 okre$lenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,
- podejmowania wspolnych dziatan wychowawczo-opiekunczych,
- dziatania te dokumentuje w dzienniku elektronicznym,

f) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania
oczekiwan, potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre-
slaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedago-
gicznej,

g) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa zawodowego i organiza-
cji zaje¢ poswigconych wyborowi dalszej drogi ksztatcenia.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych, poradni psy-
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chologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych po wczesniejszych uzgodnieniach

Z Dyrekcja Szkoty.

&33

1. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworza Zespo6t Nauczycieli Wychowawcow.

2. Pracg Zespot Nauczycieli Wychowawcow kieruje powotany przez Dyrektora przewodni-
czacy.

3. Cele i zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow sg ustalane na podstawie Szkolnego
Programu Wychowawczego:
a) koordynowanie pracy wychowawczej szkoty,
b) diagnoza i analiza sytuacji wychowawczej, ocena skali probleméw wychowawczych,
c) analiza frekwencji uczniow, podejmowanie dziatan zaradczych niskiej frekwencji,
d) wypracowanie i wdrazanie procedur rozwigzywania problemow wychowawczych,
e) analiza kryteridw oceniania zachowania, aktualizacja WSO zachowania,
f) inspirowanie i upowszechnianie form i metod pracy wychowawczej, otaczanie opieka

mtodych wychowawcow.

§34

Pedagog szkolny koordynuje zadania wychowawcze Szkoly, a dziatania jego wspomagajg
proces dydaktyczno-wychowawczy.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

c) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mtodziezy majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zZwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

e) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz ich mozliwosci psychofizycznych i
udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

Pedagog szkolny uczestniczy w pracach Zespotu Nauczycieli Wychowawcoéw zgodnie z

harmonogramem.

Pedagog szkolny  wspolpracuje z  pedagogami  szkét  podstawowych i

ponadpodstawowych w celu wymiany doswiadczen, skutecznej profilaktyki szkolnej.

Pedagog w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Dyrekcja Szkoly, Rada

Rodzicow, Zespotem Nauczycieli Wychowawcow, zespotami przedmiotowymi,

Samorzadem Uczniowskim, instytucjami 1 placowkami ze S$rodowiska lokalnego

wspierajacymi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, szkolng stuzbg zdrowia itp.

Pedagog przedstawia sprawozdanie ze swojej pracy na plenarnych zebraniach Rady

Pedagogicznej.

Pedagog za powierzone obowiagzki odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.

§35

W Szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z re-
alizacjg doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

C) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym pro-

gramu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
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d) wspieranie nauczycieli i pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w pro-

gramie

§36

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspodtpracuja ze soba w sprawach wycho-

wania i ksztatcenia mlodziezy poprzez:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty

c) pomoc w organizacji wycieczek i uroczystosci klasowych oraz szkolnych.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o poste-

pach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach dziecka oraz

porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.

Ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Natomiast dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawko-

wego jest udostgpniana do wgladu na ich wniosek.

Rodzice lub prawni opickunowie majg prawo do zapoznania si¢ z uzasadnieniem przez

nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nauczania w formie pisemnej (dopuszcza

si¢ korespondencje za posrednictwem dziennika elektronicznego)

Rodzice lub prawni opickunowie majg prawo do zapoznania si¢ z uzasadnieniem przez

wychowawce oceny klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej (dopuszcza si¢ ko-

respondencj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego)

Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do otrzymania informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych,

c) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania ,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z za-
chowania,

f) postepach w nauce swojego dziecka.

29



Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca oddzialu ma obowigzek
zorganizowad przynajmniej cztery razy w roku szkolnym (podsumowujace, informacyj-
ne).

Rodzice (prawni opiekunowie) kazdego ucznia maja prawo do indywidualnego kontaktu
na terenie Szkoly z nauczycielami uczacymi lub z wychowawcg (notatka w dzienniku),
Dyrekcja Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek uczestniczenia we wszystkich organizo-
wanych w szkole spotkaniach z wychowawcg klasy 1 nauczycielami oraz na biezaco mo-

nitorowac¢ wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace ich dziecka.

§37

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku stwierdzenia przez uczniow lub
ich rodzicow (prawnych opieckunéw) nieprawidlowosci w pracy dydaktyczno-
wychowawczej klasy:

a) poinformowanie wychowawcy (przez uczniow lub rodzicow) o wystepujacych w
klasie niepowodzeniach szkolnych z konkretnego przedmiotu,

b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i sugerowanych przez uczniow lub rodzicow 0 przyczynach
zaistnialej sytuacji,

c) omdéwienie przez nauczyciela przedmiotu probleméw merytorycznych w zespole
przedmiotowym 1 (lub) nauczycielskim 1 wspolne poszukiwanie sposobow ich
przezwycig¢zenia,

d) obserwacja metodyka, doswiadczonego nauczyciela przedmiotu i udzielenie pomocy
w przezwyciezeniu nieprawidlowosci dydaktycznych — na prosbe nauczyciela
majacego problemy w nauczaniu,

e) rozpoznanie przez pedagoga potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i uzdolnien
ucznidow (np.: przy pomocy ankiety, rozmowy z klasg lub poszczegélnymi uczniami —
bez narazenia autorytetu nauczyciela),

f) przeprowadzenie hospitacji przez Dyrektora lub Wicedyrektora, omowienie lekcji pod
katem zgloszonych nieprawidiowosci,

g) umozliwienie nauczycielowi skorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych, naukowych,
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h) ocena i rozwigzanie problemu dydaktyczno - wychowawczego przez Dyrektora
Szkoty.
2. Anonimowe informacje pozytywne lub negatywne dotyczace procesu dydaktyczno-

wychowawczego nie sg rozpatrywane 1 nie majg wplywu na jego oceng.
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Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§38

Szkota zobowigzana jest do poszanowania praw okreslonych w Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci prawa do nauki ukierunkowanej na:

a) rozwijanie pozytywnych cech osobowosci, talentow oraz predyspozycji w zakresie
zdobywania wiedzy i wykorzystywania jej dla dobra wtasnego i drugiego cztowieka,

b) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych,

c) rozwijanie szacunku dla tozsamo$ci kulturowej kazdego cztowieka, wartosci
narodowych jego kraju, szacunku dla kultur innych narodowosci,

d) przygotowanie ucznia do zycia w wolnym spoteczenstwie, zgodnie z obowigzujagcym
prawem 1 przyjetymi normami w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci oraz
przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi,

e) rozwijanie poszanowania Srodowiska naturalnego.

Uczeh ma prawo:

a) zna¢ programy nauczania przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym oraz
uzyska¢ informacje o:

- wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z za-
chowania,

b) zna¢ wszystkie regulaminy wewngtrzne i zarzadzenia dotyczace uczniéw oraz

korzysta¢ z zawartych w nich postanowien,
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c)

d)

9)

h)

)

K)

do jawnych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz do uzasadnienia przez
nauczyciela lub wychowawce oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zachowania w
formie pisemnej (dopuszcza si¢ korespondencje w dzienniku elektronicznym),

do informacji o planowanym powtdrzeniu materiatu, o jego zakresie i formie,

zna¢ ocen¢ pracy pisemnej i jej uzasadnienie w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty napisania,

do wgladu do sprawdzonej pracy pisemnej, materiatdéw z egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty,

uzyska¢ wskazoéwki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin poprawy oceny,
jesli z powodu dluzszej choroby lub innych uzasadnionych przyczyn uczen ma
trudnosci z opanowaniem materiatu nauczania,

do poszanowania godno$ci wilasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych,

korzystania z pomocy (porady) pedagoga szkolnego, wychowawcy 1 innych
nauczycieli, Dyrekcji Szkoty,

uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez Szkote, jesli uczestnictwo to nie jest ograniczone kara nalozona
wg Statutu Szkoty. ograniczeniami

za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego:

- zglasza¢ przedstawicielom Rady Pedagogicznej uwagi, wnioski i postulaty dotyczace

spraw uczniow oraz do informacji o sposobie ich przyjecia i rozwigzania,
- wyraza¢ opini¢ w sprawach dotyczacych pracy 1 zachowan ucznidéw (nagrody, kary),

- do korzystania z mediéw szkolnych wedtug obowiazujacych regulaminéw (radiowe-

zel, gazetka szkolna, TVS).

do korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy,

m) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczen-

n)

0)

stwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz

poszanowanie jego godnosci,

do korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi,

do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

33



p) do korzystania z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego i planowania dalszej

edukacji,
q) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

r) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych wedlug przyjetych norm i zasad bez narusze-

nia godno$ci innych osob,
s) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

t) do uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

Szkote,

u) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-

stepOW w nauce,
V) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
w) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

X) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i pomocy dydaktycznych, z ksiggo-
zbioru biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wedlug obowigzujacych za-

sad, norm, planéw, regulaminéw wewnatrzszkolnych,

y) do wptywu na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz w

organizacje dzialajace w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i1 doku-
mentach wewnetrznych regulujacych dziatalno$¢ Szkoty, spelia¢ wymogi WSO, a

zwlaszcza:

a) dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej
tradycje. W czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas reprezentowania Szkoty uczen
ma obowigzek wystepowaé w stroju galowym, sktadajagcym si¢ z czarnego kostiumu
(dla dziewczat) lub garnituru (dla chtopcéw), biatej bluzki lub koszuli oraz stosowanie
dobranego obuwia,

b) szanowa¢ flage narodowa, godto, hymn narodowy, sztandar Szkoty, hymn Szkoty,
hymn Unii Europejskiej, zachowa¢ wilasciwg postawe w czasie stuchania hymnow i
wprowadzania pocztu sztandarowego,

c) uczeszezac na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie,
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d) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

e) nie opuszcza¢ zaje¢ bez zgody wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, a w
szczegolnych sytuacjach Dyrekcji Szkoty,

f) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole zgodnie z zasadami i trybem okre§lonym w
Statucie Szkoty — w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

g) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ 1 wzbogaca¢ swoja
wiedze, umiejetnosci,

h) by¢ przygotowanym na kazda lekcje,

i) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych,

j) uzupetlia¢ we wilasnym zakresie braki wiedzy programowej, zgodnie z wymogami
WSO, jesli takie wystapity z winy ucznia,

k) uzupelia¢ (we wiasnym zakresie) material nauczania w przypadku samowolnego
opuszczania zaje¢ lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin
nieusprawiedliwionych),

1) zapozna¢ si¢ z biezagcymi zastgpstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych
zajec,

m) przestrzega¢ zasad kultury wspoétpracy w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1
innych pracownikow Szkoty, wtasciwych zachowan wedtug norm obowigzujacych w
miejscach publicznych,

n) by¢ odpowiedzialnym za wiasne Zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz zdrowie i Zycie innych,

0) strdj dostosowaé do pracy w zespole, tzn. strdé] winien okrywaé ramiona, brzuch,
plecy, bielizng; zabronione jest noszenie odziezy i1 przedmiotow reklamujacych i
promujacych przemoc, agresje, tyton, narkotyki, alkohol, obrazajacej ogolnie przyjete
wartosci 1 poczucie estetyki,

p) korzystania z szatni i pozostawiania w niej ubran wierzchnich — ptaszcze, kurtki, itp,
zmiany obuwia na obowigzujace ( szczegOlowe zasady zawiera Regulamin
korzystania z szatni i szafek szkolnych).

q) stwarza¢ atmosfere zyczliwos$ci i pomocy stabszym,

r) szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad Szkoty i jej
otoczenie.

s) przestrzega¢ zasad korzystania na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

— bezwzgledny zakaz uzywania na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

— wylgczenia i umieszczenia sprz¢tu w wyznaczonym Przez nauczyciela miejscu,
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— zakaz nagrywania, filmowania, fotografowania i utrwalania przebiegu lekcji i wize-
runku wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

— zakaz tadowania telefonow.

§39

1. Uczniowie, podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i innych organizowanych przez
szkote, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych, maja catkowity zakaz opuszczania bu-

dynku szkolnego. Wyjatek stanowia:
- zajecia przeprowadzane poza terenem Szkoty pod opieka nauczyciela,

- pisemne lub ustne zwolnienie ucznia przekazane przez rodzicow (prawnych opiekunéw)

wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

2. Uczniowie maja prawo do swobodnego poruszania si¢ w budynku szkolnym wedlug po-
wszechnie obowigzujacych norm i zasad.

3. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia przez Szkole warunkoéw bezpieczenstwa w trak-
cie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego uczen ma obowigzek:
a) posiadania legitymacji szkolnej,
b)okazania - na zadanie - legitymacji szkolnej pracownikowi Szkoty.

4. Osoby, ktore nie sg uczniami lub pracownikami Szkoly, moga przebywac na jej terenie

pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

§40

Tryb skladania skarg i odwotan
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng

skarge do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor przekazuje skarge do rozpatrzenia Komisji w sktadzie:
1. wicedyrektora,
2. pedagog,
3. wychowawca klasy.
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Komisja moze zasiggnac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz osob, ktére byly swiad-
kami sytuacji.

W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Komisja dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
1 orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony i Dyrektora Szkoly. Powiadomienie moze mie¢ forme pisemna, o
ile ktéra$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku
odwotania ktorej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktore nalezy
ztozy¢ w terminie trzech dni od wydania orzeczenia.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni dokonuje ponownej oceny sytuacji i o swojej decyzji po-
wiadamia zainteresowane strony. Odpowiedz powinna mie¢ formg¢ pisemna, o ile ktoras z
zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania
ktorejs$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora za jego posrednictwem do organéw prowadzacych lub sprawujacych nadzor
pedagogiczny. Moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecz-
nika Praw Dziecka.

§41

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szkota dokonuje oceny osiggni¢¢ polegajacej na rozpoznawaniu przez nauczyciela po-
ziomu postepéw w zdobywaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programdw nauczania.
Szczegdtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania uczniéw
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania - WSO.

Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze potrocze 1 drugie potrocze.

Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ wedlug skali:

celujacy - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3
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9.

dopuszczajacy - 2

niedostateczny — 1

Ocena moze by¢ wyrazana: W stopniach szkolnych-1,2,3,4,5,6, za pomocq znakow: +, -
Inp. aktywno$¢/, kropka, 1! /kompletny brak wiadomosci/, nb-/ nieobecnosc.

Podstawowg formg informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o oce-
nach sg zapisy w dzienniku elektronicznym.

Staty kontakt rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielami zapewnia si¢ poprzez
organizowane w Szkole konsultacje.

W celach informacyjnych nauczyciel moze uzy¢ w dzienniku lekcyjnym formy opisowej
okreslajacej zakres i rodzaj ocenianej wiedzy, a oceny $roédroczne moze wyrazi¢ w stop-
niach szkolnych z wykorzystaniem znakow + 1 -, np. 5+, 4- itp.

Ocenianiu podlegaja:

- osiaggni¢cia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.

10.

11.

12.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ i postgpow edukacyjnych,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy,

d) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéow ),

b) biezace ocenianie postepow i osiggnig¢ dydaktycznych uczniow,

c) klasyfikowanie $rdédroczne i roczne uczniéw oraz przeprowadzanie sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

W Szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejegtnosci:

a) formy ustne: odpowiedzi (opis, streszczenie, opowiadanie, dialog, recytacja,
sprawozdanie, inne) i wypowiedzi (aktywnos$¢ na lekcji, inne),

b) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, zadanie domowe, dyktando,
test, pisanie ze stuchu, inne,

c) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne, inne.
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13. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czgstkowe uzyska-

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

ne:

a) ze sprawdzianow pisemnych z jednego lub kilku dzialow oraz za przekrojowe
odpowiedzi ustne z materialu powtdérzeniowego, obejmujacego dziat lub kilka
dziatow wiedzy programowej,

b) za odpowiedzi ustne lub pisemne z biezacego materialu nauczania,

C) za referaty, zadania domowe, prace na lekcji, przejawy aktywnosci,

I polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji za pierwsze potro-

cze.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Nauczyciele s zobowigzani do poinformowania o wymaganiach edukacyjnych, kryte-

riach oceniania oraz sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku
szkolnego,

b) rodzicéw (prawnych opiekunow) — na zebraniach klasowych zorganizowanych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego,

C) nauczyciele zamieszczaja te wymagania w Bibliotece Wymagan Edukacyjnych, a wy-
chowawcy udostgpniajg za posrednictwem dziennika elektronicznego udostgpniaja
link do biblioteki uczniom i rodzicom.

Wychowawcy klas w podobny sposdb informuja uczniow i rodzicow (prawnych opiekUu-

néw) o zasadach oceniania zachowania.

uchylony

uchylony

uchylony
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21

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan- ocen¢
wyzszg otrzyma¢ moze uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom
nizszym.

Szczegdtowe kryteria oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z zacho-
waniem ich hierarchii, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele w odniesieniu do specyfiki przed-
miotu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel pisemnie uza-
sadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego rodzi-
com ( prawnym opiekunom ). Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym z
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego ak-
tywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o Stanie zdrowia ucznia wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informaty-
ki na podstawie opinii 0 stanie zdrowia ucznia wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Opinia powinna by¢ ztozona do dyrektora szkoty nie pdzniej niz tydzien od terminu jej

otrzymania lub powrotu ucznia po chorobie do szkoty wraz z pisemnym wnioskiem ro-

dzicow (prawnych opiekundw), pelnoletnich uczniow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemoz-

liwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), petnoletnich uczniéw oraz

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-

nej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dys-

leksja rozwojowa, z afazja, z nieprawidtowosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpic¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-

biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolnio-

na”.

Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci dokonywane jest systematycznie, w roznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny:

a) kartkowka jest rownoznaczna z odpowiedzig ustng, trwa do 15 minut i obejmuje
materiat z trzech ostatnich tematow lub z biezacej tematyki,

b) sprawdzian trwa od jednej do dwoch godzin lekcyjnych i obejmuje wigkszy zakres
tresci nauczania

W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie cztery sprawdziany; w

szczegblnych przypadkach mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego

dnia.

Na co najmniej siedem dni przed planowanym powtorzeniem materiatu nauczyciel

informuje uczniow o jego zakresie i formie. Kartkowki i odpowiedzi z biezacego

materiatu nie muszg by¢ zapowiadane.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang ze sprawdzianu

pisemnego i jej uzasadnieniem w ciggu 3 tygodni od daty napisania sprawdzianu.

Nauczyciel oceniajacy ucznia zobowigzany jest niezwlocznie wpisa¢ stopien do

dziennika lekcyjnego z zaznaczeniem, czy ocena jest za:

a. prace pisemng lub odpowiedz ustng z materialu powtoérzeniowego,
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

b. odpowiedz ustng z biezgcego materiatu (kartkowka),

c. referat, zadanie domowe, pracg na lekcji lub inne formy aktywnosci.

Ostatni w poétroczu sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie zapewniajagcym uCzniowi
prawo do wgladu do ocenionej pracy, nie pdzniej niz tydzien przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania wg skali okreslonej w niniejszym regulaminie.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego potrocza. O przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych
uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa podczas zebran z
wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania informacji dotyczacych przewidy-
wanych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny, na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i nadobowigzkowe (dla che¢tnych na podstawie
stosownej deklaracji zajgcia edukacyjne), a oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe przedmioty i zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych uczniowie i rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg podczas zebran z wychowawca oraz poprzez
dziennik elektroniczny na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sa za posrednictwem dziennika elektronicznego
najpozniej jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulega¢ zmianie od chwili ich okreslenia do

czasu zatwierdzenia.
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49,

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

S57.

58.

59.

Ustalong ocen¢ zachowania wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) po
uzyskaniu dodatkowych informacji o uczniu. Uzasadnienie zmiany oceny jest
dokumentowane w protokole RP.

W uzasadnionych przypadkach ( dtugotrwata choroba ucznia, zdarzenia losowe, trudna
sytuacja zyciowa lub rodzinna) na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na przedtuzenie uczniowi terminu klasyfikacji (klasyfikacja roczna
musi by¢ zakonczona do konca sierpnia).

Oceny roczne mogg by¢ ustalone na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia Iub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionej nicobecnosci Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow obowigzkowych Jesli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) nie zlozy
takiej prosby, jest to rownoznaczne z brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punktach 53, 54 i 55 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze-

$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
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dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie przepro-
wadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punkcie 58, 59 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodni-
czacy komisji,

-nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych ,-8 z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) termin egzaminu,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza si¢ prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

44


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

68

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 74b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-

misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢-

cia edukacyjne. W przypadku koniecznosci powotania nauczyciela zatrudnionego w innej

Szkole nastepuje to w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wy-

jatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

45



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
84.
85.

86.

87.
88.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) termin sprawdzianu,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-

nie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy pkt. 72-79 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwoch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen deklarujacy wole przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch

przedmiotow sktada podanie do Dyrektora Szkoty przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wyznacza sktad komisji egzaminacyjnych i terminy egzamindw.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —jako przewod-
niczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzami-

nu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Wynik egzaminu poprawkowego jest oceng roczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie jest zobowigzany do ponownego ztozenia podania do Dyrektora Szkoty
z udokumentowanym uzasadnieniem nieprzystapienia do egzaminu, w terminie trzech
dni od ustania przyczyny.

Uznajac przyczyng nieprzystapienia do egzaminu Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
egzaminu poprawkowego, jednak nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do tego egzaminu, nie
otrzymuje promocji do klasy wyzszej i powtarza klase, jesli w szkole istnieje taka mozli-
wosC.

Nauczyciel — egzaminator przygotowuje pytania (zadania ) do cze$ci pisemnej i ustnej z
materiatu nauczania, ktory uczen powinien opanowac.

Do przygotowanych pytah nauczyciel dotacza informacje, w ktorej okresla zasady oce-
niania egzaminu.

Pytania (zadania) muszg obejmowac¢ treSci zgodne z podstawg programowa, zasady oce-
niania egzaminu musza by¢ zgodne z WSO Szkoty.

Pytania (zadania) w cze$ci pisemnej moga mie¢ forme zadan otwartych albo (i) zamknig-
tych.

Pytania (zadania) w czesci ustnej mogg by¢ przygotowane w formie zestawow do loso-
wania, w takiej iloSci, by uczen losowatl pytania z co najmniej trzech zestawow egzami-
nacyjnych

Przygotowane zestawy pytan na egzamin wraz ze schematem oceniania egzaminu na-
uczyciel - egzaminator przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi najpdzniej 2 dni przed

terminem egzaminu.

100.Pisemna cz¢$¢ sprawdzianu, egzaminu Klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego trwa

45 minut.
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101.Po przerwie uczen przystepuje do czgsci ustnej, ktora trwa nie dtuzej niz 30 minut, przy
czym 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
102.Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania
fizycznego trwa 45 minut.
103.Przewodniczacy komisji informuje ucznia o wyniku sprawdzianu, egzaminu klasyfika-
cyjnego, egzaminu poprawkowego po zakonczeniu egzaminu.
104.Zachowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym, jesli jego zachowanie ma
zwiazek z realizacja celow wychowawczych Szkoty, podlega ocenie. Srodroczna i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii ZeSpo-
hu nauczycieli o zachowaniu ucznia. Wychowawca uwzglednia takze opinie uczniow da-
nej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie uczniéw i ich samoocena pozostajag w doku-
mentacji wychowawcy do 10 dni od zakonczenia zajec¢ rocznych.
105.0ceng $rédroczng (roczng) ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe — Wz,
bardzo dobre — bdb.
dobre — db.
poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp.
naganne — ng.
106.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzi-
cOw (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
107.Przy ustaleniu oceny zachowania w sytuacjach szczegdlnie trudnych wychowawca za-
sigga opinii Rady Pedagogicznej.
108.Srédroczna i roczna oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace podsta-
wowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

109.Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:
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Ocena dobra jest wyjSciowg dla ustalenia innych ocen.
a) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- przestrzega zapisow Statutu Szkoty,
- jest pilny w nauce, przezwycieza pojawiajgce si¢ trudnosci,
- dba o honor i tradycje Szkoty,
- angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne 1 innych osob,
- szanuje godno$¢ wlasng i innych osob,
- szanuje mienie Szkoty i mienie kolegow,
- dba o estetyke i stosownos¢ stroju,
- nie ulega natogom,
- przestrzega zasad kultury jezyka,
- ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.
b) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wszystkie wymagania na oceng dobra,
- wyrdzniajaco wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
- godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz, uczestniczac np. w zawodach, konkursach,
olimpiadach,
- wyro6znia si¢ dbatoscig o pigkno mowy ojczystej,
- angazuje si¢ w prace na rzecz innych osob, klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
- jego kultura osobista stanowi wzor do nasladowania dla innych,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza do Szkoty (ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione w wyznaczonym terminie).
¢) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra,
- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
- angazuje si¢ w prace¢ na rzecz innych osob, klasy i Szkoty,
- dba o pigkno mowy ojczystej,
- ma nie wig¢cej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.
d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- stara si¢ wypelnia¢ obowigzki ucznia,
- sporadycznie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy,

- jego kultura osobista budzi nieliczne zastrzezenia,
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- na ogot dba o estetyke stroju,
- dba o mienie szkolne i mienie kolegow,
- dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych osob,
- nie ulega natogom,
- nie uzywa wulgaryzmow,
- ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.
e) Ocene nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
- nie wypelnia obowigzkow ucznia,
- nie dba o honor i tradycje Szkoty,
- nie dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa wyrazen wulgarnych,
- utrudnia innym prace na rzecz klasy,
- nie szanuje innych,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, i innych o0sob,
- zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole i poza nia,
- wielokrotnie uzywat telefonu komorkowego na lekcjach,
- opuszczat samowolnie budynek Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w planie,
- ma do 50 (wlacznie) godzin nieusprawiedliwionych.
f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
- uporczywie uchyla si¢ od wypelniania obowiazkéw ucznia,
- stanowi zagrozenie dla innych,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- falszuje podpisy i dokumenty,
- pali papierosy (réwniez elektroniczne) w Szkole 1 poza nig uczestniczac w dziata-
niach statutowych Szkoty,
- posiada, spozywa lub rozprowadza alkohol, narkotyki, dopalacze i nowe substancje
psychoaktywne w Szkole i poza nig uczestniczac w dziataniach statutowych Szkoty,
- zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie (szantaz, zastraszanie, upokarzanie, o$mieszanie)
nad stabszymi,
- dewastuje mienie szkolne, mienie kolegow,
- utrwala dzwigk 1 obraz bez zgody osoby nagrywanej badz fotografowanej (ucznia,
nauczyciela, innej osoby), upublicznia te nagrania, zamieszcza nieprawdziwe informa-
cje o tych osobach,

- dziata w grupach nieformalnych, np. gangach, sektach,
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- wielokrotnie ublizal pracownikom Szkoty,
- ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.
110.Uczen otrzymuje oceng¢ zachowania nieodpowiednig lub naganng po naruszeniu przez
niego jednego z kryteridéw na t¢ ocene.
111.Uczen moze uzyskac¢ ocene wyzszg niz przewidywana pod warunkiem, ze:
a) wystapily nowe okolicznosci, ktore moga wptyna¢ na uzyskanie przez ucznia wyzszej
niz przewidywana ocena zachowania,
b) ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
danym roku szkolnym,
C) wywigzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkole,
d) wykazal si¢ wyr6zniajacg postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
norm spotecznych,
e) spetnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega.
112.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfi-
kacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
113.Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania najpdzniej tydzien przed klasyfikacja, poprzez wpisanie oceny do dziennika
elektronicznego.
114.Wychowawca, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych), moze
zmieni¢ ustalong ocen¢ zachowania po przeanalizowaniu uzasadnienia zawartego we
whniosku oraz po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajace;.
a) Wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem uczen lub
rodzice (prawni opiekunowie) przesytaja wychowawcy za posrednictwem dziennika elek-
tronicznego w terminie 2 dni od wystawienia ( wpisania w dziennik) oceny zachowania
przez wychowawce.
b) Wychowawca w ustalonym i uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia terminie
przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z uczniem.
¢) Rozmowe wyjasniajaca wychowawca przeprowadza w obecnosci przedstawiciela rady
pedagogicznej i pedagoga.
d) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie
0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
¢) Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora zawiera:

termin przeprowadzonej rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
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podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob biorgcych udziat w
rozmowie.
f) Notatka zostaje dotagczona do dokumentacji wychowawcy klasy.

115.Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

116.Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego starania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

117.Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz dwa dni od zakonczenia
zaje¢ rocznych.,

118.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powotluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gloso-
wania zwykta wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

119.W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

120.Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen.

121.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny wezesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

122.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

123.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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124.Uczniowi lub rodzicowi na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoly moze by¢ udostepnio-
na dokumentacja egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych, zastrzezen co do trybu
wystawiania oceny.

125.Dokumentacja ta jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez
Dyrektora Szkoty.

126.Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowaé, skanowac i wynosi¢ poza teren Szko-
ty.

127.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

128.Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt. 127 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

129.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZE).

130.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

131.Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
mowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

132.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w catym cyklu ksztalcenia $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

133.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

134.Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmioto-

wego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzy-
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skat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

135.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

136.Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania uczniéw,
jakiego typu prace kontrolne bedg przez nich przechowywane.

137.Prace te udostepnia si¢ uczniom na lekcji, poswieconej omowieniu i poprawie spraw-
dzianu, a takze rodzicom (prawnym opiekunom) — na ich prosb¢ — w czasie dyzuru na-
uczycielskiego po zebraniach klasowych dla rodzicéw. Uczen lub rodzic moze sfotogra-
fowa¢ udostepnione przez nauczyciela prace.

138.W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji nauczyciel udostepnia mu prace kontrolng w
p6zniejszym, uzgodnionym terminie.

139.Sprawdziany z informatyki znajdujace si¢ na dysku sg udost¢pniane uczniom, ich rodzi-

com (prawnym opiekunom) przez trzy tygodnie od daty wpisania ocen do dziennika.

§42

Tryb i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

1. Nieobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych musza by¢ usprawiedliwione.
2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolno$ci do uczestniczenia w
zajgciach,

b) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje pu-
bliczng, zaswiadczajace, ze nicobecno$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub nie-
przewidywalnych zdarzen,

) pisemne zaswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna), petnoletniego ucznia z datg i
powodem nieobecnos$ci oraz podpisem,

d) wpis rodzica ( prawnego opiekuna ), pelnoletniego ucznia w dzienniku elektronicznym
z podanym powodem nieobecnosci.

Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwien nieobecno$ci przekazywanych w czasie roz-
mowy telefonicznej i ustnych usprawiedliwien w czasie zebran z rodzicami i konsultacji z

nauczycielami oraz rozméw z uczniem petnoletnim.
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Usprawiedliwienie pisemne, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie urzedowe, adnotacja w
dzienniku elektronicznym powinny by¢ dostarczone/wpisane w dzienniku elektronicz-
nym, wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienia o ktérych mowa w punkcie 2 podpunkty c, d, e podlegaja ocenie wy-
chowawcy co do okolicznos$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej
wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodo-
we 1 zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

Wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nicobecnosci w nastepujacych przypad-
kach:

a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

b) nie zostal podany powod nieobecnosci;

c¢) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;

d) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen
byl obecny na pojedynczych lekcjach;

e) nieobecno$ci zdarzaja si¢ czesto, na tych samych przedmiotach, w tych samych
dniach;

e) powod nieobecnosci jest btahy, niewiarygodny lub niezgodny z obowigzkiem biezace-
g0 uczeszczania na zajecia szkolne np. nieobecno$¢ z powodu wykonywania pracy, z
powodu uczestnictwa w innych - pozaszkolnych zajeciach, z powodu uczestnictwa w
kursie prawa jazdy, prywatnego wyjazdu na wczasy lub wycieczke itp.

Zwolnienia lekarskie, zaswiadczenie urzedowe oraz pisemne zaswiadczenia rodzica (
opiekuna prawnego), petnoletniego ucznia musza by¢ przekazane wychowawcy, ktory
przechowuje je do konca danego roku szkolnego.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica (opiekuna prawnego) ucznia lub
petnoletniego ucznia o nieobecnosci w szkole trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca zo-
bowigzany jest do podjecia dziatah majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobec-
nosci.

Uczen, ktéry opuscit 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, otrzymuje upomnie-
nie wychowawcy klasy udokumentowane wpisem w dzienniku. Uczen, ktory opuscit 20
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly udoku-
mentowang wpisem w dzienniku. Uczen, ktory opuscit 35 godzin lekcyjnych bez uspra-
wiedliwienia, zostaje postawiony przed Komisja Wychowawczg, ktéra po zapoznaniu si¢
z przyczynami nieobecnosci ucznia podejmuje dziatania wychowawcze lub dyscyplinuja-

ce zgodne z zapisami statutu Szkoty.
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Procedura jest powtarzana w kazdym poétroczu.

10.

11.

12.

9. Przypadek opuszczenia 50% zajec lekcyjnych w miesigcu jest zgtaszany przez Dyrek-
cje szkoty do Urzgdu Miasta Lublin ze wzgledu na obowigzek nauki do 18 roku zycia.
Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobec-
no$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé. Niespelnienie obowigzku

podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen pelnoletni, ktory opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50% zaj¢¢ lekcyjnych
przynajmniej z jednego obowigzkowego przedmiotu nauczania, moze by¢ skreslony z li-

sty uczniow.

O zasadach i formach usprawiedliwiania nieobecnosci wychowawca informuje
ucznidw na zaje¢ciach z wychowawcg do konca wrzesnia, a rodzicéw (opiekundow praw-

nych) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznidw, petnoletnimi uczniami, ma pra-
wo podja¢ decyzje o szczegbdlnym trybie usprawiedliwiania nieobecnosci lub zmieni¢ za-
sady usprawiedliwiania w trakcie roku szkolnego, jesli sytuacja wychowawcza w danym
zespole uczniowskim tego wymaga. Zmiany te muszg by¢ zaakceptowane przez Radg

Pedagogiczng i odnotowane w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§43

Nagrody i kary:

O przyznaniu nagrdd i kar decyduje wychowawca klasy lub Dyrektor szkoly, w razie
potrzeby konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie. Otrzymanie
nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Za wzorowg 1 przyktadng postawg, bardzo dobre wyniki w nauce, 100% frekwencje w
roku szkolnym, osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych ( finaliéci i laureaci), zawo-
dach sportowych, prace na rzecz Szkoty, srodowiska lub inne szczegbélne osiggnigcia
uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy na forum klasy,

b) pochwale Dyrektora na forum Szkoty, w tym przekazang za pomocg TVS, tablicy

elektronicznej, radiowezta, gazetki szkolnej,
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c) list pochwalny skierowany do rodzicow,

d) dyplom, nagrode ksigzkowg lub inng stosowng nagrod¢ wedtug mozliwosci Szkoty.

Uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsza srednig na poszczegolnych poziomach klas, pod-

czas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego mogg zosta¢ dodatkowo wyrdznieni:

a) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 5,0 i wzorowa

ocena zachowania),

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow (najwyzsza srednia ocen w szkole).

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, naruszanie

procedur wewnatrzszkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku elektronicznym,

b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opieckunow) o jego
nagannym zachowaniu, (jezeli zachowanie ucznia nie ulegto poprawie mimo podj¢cia
dziatan wychowawczych ) - fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku elektro-
nicznym, a o =zaistnialych problemach wychowawczych z uczniem informuje
pedagoga szkolnego,

C) postawieniem przed Komisja Wychowawcza,

d) obnizeniem oceny zachowania o co najmniej jeden stopien w zalezno$ci od wagi
przewinienia,

e) czasowym zawieszeniem lub catkowitym odwotaniem z petnienia funkcji w klasie i
Szkole, czasowym ograniczeniem udziatu ucznia w nieobowigzkowych zajeciach, wy-
cieczkach, rozrywkach, w reprezentowaniu zewnetrznym Szkoty,

f) pisemna nagang Dyrektora Szkoty z odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektro-

nicznym.
g) przeniesieniem do rownoleglej klasy w Szkole,

h) skresleniem z listy uczniéw Szkoty zgodnie ze szkolng procedura.
W celu rozwigzania szczegdlnych probleméw klasowych wychowawca klasy organizuje
nadzwyczajne zebranie w obecno$ci przedstawiciela Dyrekcji z rodzicami i uczniami;

fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§44
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Przypadki zachowan niedopuszczalnych w szkole, w ktorych mozna skresli¢ ucznia z listy

uczniéw Szkoty z pomini¢ciem wezesniejszych dziatan wychowawczych:

a) stosowanie przemocy fizycznej i agresji stownej, wulgaryzméw w stosunku do innych

0s0b, stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia,

b) posiadanie alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw zast¢pczych, ich rozpowszechnianie,
spozywanie lub stwierdzenie ich wcze$niejszego zazywania oraz naklanianie innych oséb
do ich uzycia podczas pobytu w Szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach,

c) kradziez i akty wandalizmu,

d) falszerstwa i oszustwa,

e) wykroczenia podlegajacego $ciganiu w trybie karnym po$wiadczone i udowodnione pra-

womocnym wyrokiem sadu,

f) dezorganizacja pracy Szkoty,

g) dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w Szkole,

h) stosowanie cyberprzemocy, upublicznianie wizerunku innych osob bez ich zgody, stalking,

zastraszanie, szantaz, o$mieszanie za pomocg sieci internetowej, telefonow komoérkowych

1 innych komunikatorow.

§45

1. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o podjetych wobec niego
karach.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego, gdy rodzice ( prawni opiekunowie) nie zglaszaja si¢
na wezwania Szkoty, odmawiajg wspotpracy ze Szkotg lub gdy podjete dziatania nie
przynosza efektéw, Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub
Policje.

§46

1. Decyzje wychowawcze w sprawie obnizenia oceny zachowania, udzielonych upomnien,
nagan i rozmow interwencyjnych z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.
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2. Decyzje wychowawcze w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty nalezy odno-

towa¢ w arkuszu ocen, wreczy¢ decyzje rodzicom (prawnym opiekunom) na pismie.

3. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje petnoletniemu uczniowi lub rodzicom

(prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego prawo ztozenia na piSmie odwotania:

a) do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni w przypadku upomnienia lub nagany
udzielonej mu przez wychowawce, podajac na pismie przyczyny odwotania. Decyzja
Dyrektora szkoty jest ostateczna,

b) do Rady Pedagogicznej w terminie trzech dni roboczych w przypadku nagany
udzielonej przez Dyrektora Szkoty, podajac na piSmie przyczyny odwotania. Rada
pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu i podejmuje decyzje
wickszoscig glosow w drodze glosowania. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna,

c) do organu nadzorujacego: Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie czternastu dni w przypadku kazdej decyzji administracyjnej
Dyrektora,

d) do Naczelnego Sadu Administracyjnego w ciggu czternastu dni od decyzji
Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

4. Przed uptywem terminu na zlozenie odwotania wyzej wymienione decyzje nie ulegaja
wykonaniu, a wniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje ich wykonanie do
czasu rozstrzygnigcia przez organ odwolawczy.

5. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujacego jego decyzja w sprawie jest

ostateczna.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§47

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§49

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§51

Zmiany do Statutu Szkoty moze wnosi¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§52

Statut udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty.

§53

Dyrektor oglasza Statut i zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

§54
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Statut obowigzuje wszystkich ucznidéw, ich rodzicéw i pracownikoéw szkoty.
§55

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 29/2020/2021 z dnia 22 czerwca 2021r.

wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

XXill LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Nauczyclell Tajnego Nauczania (/'O 2
ul. Jozefa Poniatowskiego 5 (/ U WOLU%/
20-060 Lublin
tel./fax 81 531 04 28
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